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Lettera del presidente

Carissimi,

siamo gjunti alla presentazione del seconde Bilancio Sociale della cooperativa seciale Ci
Siamo.

= sempre un momento prezioso Perché ci consente di fermarci, guardare il cammino
percorso, assumerci la responsabilita di quanto fatto e di quante poter fare e progettare
per il futuro. Se lo scorse anno celebravame il prime e impegnative traquarde dopo la
nascita della nostra cooperativa, eqgi ci troviame a quardare un percorse che ha continuate
a meHere radici, a crescere e a consolidarsi.

Veniamo da una storia importante, nata come frutte mature dell'esperienza pluriennale di
Barabba’s Clowns ets e custodita nel solco dell'accoglienza nel nome di don Bosco. Una steria
fata di grandi traquardi, ma anche di fatiche che abbiamo sapute abitare e trasformare.
Accanto a chi ha vissute quelle origini, altri compagni di strada si sono aggiunti-anchie ne
corso del 2025, arricchendo questa avventura.

In questo secondo anne, la nostra cooperativa ha vissute una cpéscita significativa T nostri
servizi sono aumentati sia in humero che in dimensione, segno/li una risposta concreta e
sempre pit strutturata dlle sfide del presente. Ma la crescitd pivi importante € quella che &
awenuta dentro di noi: abbiame acquisite nuove e piu solide| competenze professionali,
alimentate da una motivazione ancora piti consapevole e profenda.

Parallelamente, si & sviluppato e intensificato il tessuto dei nostri rapporti con il territorio.
Abbiamo stretto e consolidato alleanze preziose, sia con le regha istituzienali che con il
mondo de| ferze seHore e della cittadinanza aHiva. Sentiamo che inforne a Ci Siamo sta
crescendo una rete viva, capace di sostenere e condividere la nostra visjone.

Eppure, in questa necessaria e positiva evoluziene numerica e istifuzionale, la nostra
busscla rimane la stessa. Al centro del nostre agire nen ci sene i nmeri, ma i Voli—€i sont
i bisogni dei raqazzi e dei giovani che accogliame e accompagniame egnigierne, ai quali
vegliamo continuare a proporre un'esperienza autentica di comunita educante. Ma ci sono
anche i bisogni di tutti noi, come soci e come comunita di vita: il bisogne di senirci parte di
un progetto comune, dove le relazioni restano al centro.

Un ringraziamente a tuHi colore che quotidianamente e a volte di nascosto accompagnano i
percorsi e |e storie nostre e dei ragazzi che incontriamo.
Buena leHural

I) Presidente
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PREMESSA

Il bilancie sociale rappresenta un
momento importante di rendicontazione e
valutazione de”'OPerchO di una
cooperativa. E |occasione per presentare
ai portatori di inferesse f'attivita svolq, i
risultati € le prospettive. Per Ci Siamo
Societa Cooperativa Secidle € oqgi ancora
pits importante perché stiamo facendo |
primi passi in autonomia e meHendo le
basi della nestra realtd, depe la
scommessa fata scegliendo di costituire
la cooperativa per gestire le aHivita
socioeducative dalla associaziene
Barabba's Clowns.

Unitamente ai dati economici, finanziari,
patrimoniali che vengene trattati nel
Bilancio dell'esercizio, si vucle rendere
conto anche del nostro stato di salute,
delle scele faHe e dei risultati raggiunti
nel 2025 a partire dal patrimenio sociale
e valoriale che ¢j é stato conferito. I|
Bilancie Seciale € un'‘occasione per
fermarci a quardare quanto faHo e
rifleHere insieme, come soci € come
lavorateri, sulla strada percorsa e sugli
obieHivi che vegliamo pori per il future
E anche un medo per alzare lo sguardo
dallaziene di tuHi i giorni e provare ad
avere una Visione piti ampia che stimali in
noi una meta—riflessione che possa
restituirci senso e non faccia perdere la
V09li0 di sognare.




NN N NN NE R NS N N NN

METODOLOGIA PER
LA REDAZIONE

Dal punte di vista nermative il presente
bilancio sccidle € state redato secondo
le linee quida del Ministero del Lavoro e
delle politiche seciali DM. del 04072019,

La redaziene del presente bilancio seciale
¢ stata redlizzata a pitv mani con la
collaborazione e il coinvolgimente dei scxi
Per migliorare l'elaborazione del Bilancio
Socidle € stato proposto dl gruppe di
lavoro che si occupa della stesura del
bilancie seciale, una formazione ad hoc nel
mese di novembre/dicembre 2025,

I documento & state presentato
allAssemblea dei Seci del 28 aprile per
fapprovazione insieme al bilancio di
esercizio 2025,

Sara diffuse aHraverso:
= la Pubblicazione sul sito web della
coopera'l-iva

~ linvie ai principali stakeholders
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CI STAMO SOCTITA’ COOPERATIVA SOCTALE

\

Data di costituzione 3 NOVEMBRE 2023
ST ESEE N B/

Codice Fiscale 1321899096

Partita IVA 1321899096

COOPERATIVA

SOCTALE
del codice de| Terzo seHore DT TIPO A

Forma giuridica e qualificaziene ai sensi

N° Iscrizione Albo delle

ClHl2
Cooperative i

N° Iscrizione Albo

Regionale

Sez. A 1321399096l

Codice Ateco
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IDENTITA’  ContaHi

Sede L69Clle Via Mazzini, || Arese (MI)

Via Gran Sasso, 4 Arese (MI)
Viale Reseqene, 69 Arese (MI)

Telefono 02/2804710
Sito WER WWW.CISIAMO.ORG

AlHre sedi

coopera+iva@cisiam0.or9
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STORTA

La secietd cooperativa Ci Siamo € nata il
3/11/2023, promossa dai quattro sexi
fondatori che, a varie fitole, hanne
vissuto e condiviso I'esperienza
dellassociazione Barabbad's downs onlus;
infaHi, la cooperativa si & costituita per
dare conlinuita ad uno dei setHeri di
aHivita dellassociazione Barabbd's
clowns, quelle clell'accoslienza, che per
motivi riorganizzativi € di gestione si era

scelo di separare daqli alri due.

La costituzione della Cooperativa, intesa
a garantire autenomia gestiondle, ha
comportatoe il 13 dicembre del 2023 |
passaqgio per conferimento dei servizi
educativi e assistenziali in essere: la

comunita familiare den ViHerio Chiari e
[alloggio per [autenomia Primi Passi

nonché del personale educative.

Da quel giorno anche la Barabbd's
clowns enlus € divenuta socio (persena

giuridica) insieme agli aHri soci nel

frattempo divenuti 8.

Ma ci sentiame un po’ “come nani sulle spalle dei giganti” (Bernarde di
Chartres): questa nostra piccola e breve steria infati pué quardare
lontane perché si appeqgia sulle spalle dei festimeni che ci hanno
consegnato il fesoro costruito negli anni: in particolare la Barabba's

clowns enlus e i| Centro Salesiane San Domenico Savie.
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La BARABBA'S CLOWNS ONLVS. infaHi si costituisce nel 1996, dando
forma giuridica al gruppe dei Barabba’s Clowns, nate nel 1979 proprio
all'interno dell'esperienza del Centro Salesiane di Arese (MI), casa di

accoglienza per ragazzi € giovani in difficolta. Il Centro Salesiano San
Domenico Savio era a sua volta nate nel 195S quande, su sugqerimento
del Cardinal Mentini, arcivescove di Milane e future papa Paclo VI, il
PrefeHo della citta affide ai Salesiani la gestione del Carcere Minerile di
Arese. Da dllera il sistema preventive di den Bosco € diventato la linea
quida de| progetto educativo, fondato su ragione, religione e
amorevolezza per oltre mille ragazzi che sono stati accoHi nellistitute,
con le sue comunita e hanne frequen+a+o i corsi di awiamento
professionale e la scucla media.
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T] terzo filone di aHivita, quelle
dell accogl;enza, ha origine nel Centro
salesiano, dove la comunita famigliare LA
VILLETTA nasce nel 1982 su proposta di
don ViHerie Chiari. La comunita cresciuta
neqli anni & diventata anche stimolo per
aHre famiglie che negli anni 2000-2010 s;j
sono messe a disposizione ampliande
fesperienza di accoglienza in comunita
\Camiglia allinferno del Centro Salesiane.

La Barabbd's downs si € poi
sviluppata parallelamente a
questa steria ampliando nel
tempo le sue attivita: quella
featrdle e quella di

cooperazione internazionale.
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Ne| luglic 2012 viene chiesto alle comunita di
decentrare le attivita delle Comunita Familiari
in un ambiente esterno all'Istitulo scolastice
e religioso; pertanto, ['associazione Barabba's
Clowns diviene Ente gestore dell'attivita delle
comunita familiari e prende awio la Comunita
don ViHerio Chiari.

A queste percorso si affiancano numerose
esperienze di accoglienza ed attenzione
educativa (dal 2014 & gestore dello Spazio
Giovani YDI del comune di Arese), 4ra cui anche
quella c]e”'alloggio dell’Autonomia, che $rae
origine dalla disponibilita a sequire
informalmente i giovani uscenti dalla Comunita
VilleHa per offrire loro sostegne materiale ed
educative; nel tempo tale esperienza ha poi

trovato graduale stabilita fino a costituire un

servizio continuative di cui Barabbad's &
diventato Ente Gestore.

Ne| 2023 sj attua il passaqgio di queste aHivita alla neonata cooperativa.
Nell'aprile del 2024 & stato awiate un nuove servizio, la comunita educativa
diurna CampoBase, sempre destinata all'accoglienza di miner.
Ne| 202S |a cooperativa ha oHenuto la gestione dello spazio giovani Young
Do It in coprogettazione con il Comune di Arese.
Da queste nostre radici solide e profonde, che hanno dei volti e dei nom,

4raiame la linfa vitale e |'eneraia che da sostanza alla nestra “mission”.
q
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conferimento servizi e beni da Barabba's
clowns

a
&

Assegnazione della gestione dello spazio di
aggregazione giovanile del Comune di Arese
a seqguito di avviso di co-progettazione

Q

fondazione cooperativa

9

BASE..-

apertura e accreditamento nuovo servizio:

Comunita diurna

|




VISION

Nella scelta di costituire la coopera+iVQ, U
rimane confermata la fedeHa alla storiae
I'adesione allo stile ed ai principi ispiratori

della’Associazione da cui nasce, la Barabba's
clowns, secondo il carisma salesiano,
incontrato in origine nell'esperienza del
Centro S. Domenico Savio di Arese, casa di
accoglienza per ragazzj € giovani in
difficola, fondata sulla convinziene di den
Bosco, che..

i g W@WWLMWW%W
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Dal cuore di queste esperienze nasce il

nostro desiderio di continuare a promuovere
esperienze, spazi, occasioni di incontro e
accoglienza per ragazzj e giovani, in uno stile

di famiglia,

Possiamo quindi definire la nostra vision
come desiderio di aprire la porta della casa e
del cuore a chi ha bisogno, e permettere ai
bambini, adolescenti e giovani piu fragili, di

condurre una vita piena e dignitosa in

comunita ricche di relazioni e collaborazi
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VALORT

Nel nome scelto per la cooperativa € racchiuse un riassunte dei Valeri e degli
obieHivi che ci guiclano

Ci siamo, come a dire rispendiamo: “presentil” “ci siamo”, all'appelle dell'associazione
Barabba's cdowns, da cui nasciamo, e con cui continuiame acamminare, per portare
avanti in forma autonoma le aHivita educative e di accoglienza.

Ci siamo, ciog ci vogliamo essere in mezzo aj giovani € ai ragazz, come scela
precisa di uno stile educative, quelle salesiane, che vede f'educatere accanto e in
mezzo aj piti piccol, con passione e competenza.

Ci siamo, ci mettiamo in gioco, mettende a frutte questa passione e competenzq,
per creare nuove risposte ai tanti bisogni che ancora i chiamane.

Ma ribalande la prospettiva del nostro
neme... Siamo C

C.come casaq, perché l'accoglienza, che &
apertura delle porte di casa e del cucre,
resti il nostro YraHo caratHeristico
C.come clown, il clown dei Barabbd's, di cui
vogliame custedire 'arte del sorriso e lo
squardo verso i| povero

C.come cortile, il cortile del Centro
Salesiane, dove in melti abbiamo imparato
a camminare come educateri e il cortile di
don Bosco, dove “praticare” l'allegria e
I'amicizia

C.come comunitd, che sia lo stile dei
rapperti, tra noi operateri, con i ragazzj
nella comunita cristiana e in quella civile
C..come cuore, Perché “l'educazione & cosa
di cuere” dice don Bosco per ricordare che il
processo educative focca le sfere pi
profende della persona e la coinvolge nella
sua totdlita e cosi noi infendiame essere
educatori nella quotidianita del nostro

lavoro




‘ La Mission della Cooperativa Ci Siame si esprime su tre filoni

1 {Jake casa e Spazic at pu fi’aqi{i

La Cooperativa rivolge prevalentemente la propria aHivita a minori, giovani aduldi e
famiglie con particolare aenziene alle situazieni di disagio, laddove sia necessario
ed opportunc un intervenfo socioassistenziale ed educative, che favorisca
l'inteqrazione positiva nell'ambiente di vita, operando in stretto collegamento con le

istituzioni, i servizi sociali, le orqanizzazieoni e |'intera comunita locale.

—
per questo sj impeqgna \

=" - nello studio, nella programmaziene,
nella gestione di servizi di supporto
al minore e al giovane in difficola e

~ nell'ambite della prevenzione al disagio,

superando la logica riparativa (della sela cura -
alla sua fam:gl:a
dei problemi), per mettere al centro

‘aHenzione alla qualita della vita e la-capaci

p— —
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- delle persone di-crescere in autepemia, . o AoHE PEEIREER

| five di studie,
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La cooperativa, forte del sue radicamento nel territorio, si impegna per faverire la
costituzione e il rafferzamento di reti virtuose, soprattutto in ambito educative. P

ver questo si impeana a

~Collaborare con le agenzie / —Partecipare alle reti cittadine

educative de| territerio -Stimolare una sensibilita

educativa diffusa
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I giovani, anche nen in situazione di marginalﬁc‘: o disagiq sono interesse prioritario
della cooperativa, come risorsa fondamentale della societa e stimolo per la crescita
del ferriforio e come soggeHo da coinvolgere nelle dinamiche propositive della

comunita sociale.

Concretizziamo i valori di PGPR-?CiPCIZJOne \

- e protagonismo giovanile
[_ J —Sostenendo, in collaborazione
con |'Associazione Barabbad's
- -Stimelande ~Accompagnando clowns, il collettive di giovani-

esperienze di esperienze di Servizio Civile aduHi che propene iniziative
volontariato e di per i 9iovani della citta
contaminazione
presso j servizi ~ ~>timolando i giovani accolti nei propri servizi a
educativi diventare parte attiva del contesto seciale cui

appartengono




ATTIVITA' E SERVIZI

Per il consequimento di tali obiettivi |a

Cooperativa pud occuparsi

~da statuto- di:

~ programmazione e gestione di comunita di
accoglienza e di servizi educativi;

- programmazione e gestione di aHivita di
aggreqazione giovanile;

~ programmazione e gestione di supporti
individuali e di inferventi educativi demiciliari;

— realizzazione di aHivita in collaborazione con
le realta scolastiche;

— pregrammazijone € 9es+i0ne di interventi di

formazicone ai prerequisiti lavorativi e di A
orientamento occupazienale e di inserimento — -
lavorativo;

~ formazione extrascolastica finalizzata alla . .
prevenzione della dispersione scolastica ed dl

successo scolastico formative .

~ programmazione e gestione di attivita

educativo ricreative; A

~ interventi di sostegno alla genitorialita;

— promozione di ativita ed iniziative formative e

di animaziene socioculturale
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Nel corso del 2025 la Cooperativa ha operato
principalmente aHraverso

Comunita familiare “Den ViHorie Chiari”

Alloggio per I'autonomia “Primi Passi”

Comunita educativa diurna “CampoBase”

Fornitura di ore educative e coordinamente delle atHivita

educative dello YDI, spazio di aggreqazione giovanile del
Comune di Arese fine a giugne 2025

/747 \

ol/Uyr

o Partecipazione ad awise di coproge-Hazione del

Comune di Arese con assegnazione della geerione

delle spazio giovani Younq Do It e di azieni di

educativa ferritoriale

¢ Progetto SEMIdiAUTONOMIA

o Progettualita condivise con enti del territerico sia

aresino, che allar90+o \

presentazione del progetto "Scintille: giovani che

illuminano le comunita" con alre cooperative sociali

dell'ambito rhodense, a bando “Mincri € Giovani Resilienti

promozione di collaborazioni con

oratorio e comunitd pastorale

Fondazione Nord Milano




COLLEGAMENTI CON ENTI DEL TERZO
SETTORE

CONFCOOPERATIVE

(&

&

—

Progettualita con

CoopercrHve socjali ambito

Presidio Salesiani per il
Sociale Lombardia—Emilia

ETS

rhodense: Stripes, Intrecdi,

Serena, Cooperho, la Fucina u
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CONTESTO DI RIFERIMENTO

La Cooperativa Seciale Ci Siame nasce, come detto, in diretta

consequenza dell'esperienza dellAssociazione Barabba's clowns e,
precedentemente del Centro salesiane di Arese, con i quali
continua a mantenere leqami di collaborazione fativa e
condivisione dei principi ispiratori. Lappartenenza al mendo e allo
stile salesiani viene alimentata dalla sceHa di far parte dell'ETS

salesiani Lombardia-Emilia e dalla partecipaziene di alcuni seci
alle proposte formative di Salesiani per il seciale.

I soci hanne, personalmente e come

team professionale, un’esperienza di
collaborazione con i servizi comunali e
le amministrazioni nell'udime decennio,
con la comunita pastorale e il centro

giovanile, con alcune realta sportive,
specialmente le90+e all'eraterio.

NSNS E RSN NS



O N N NN N E SRS Y N NS

Nel comune sono presenti piti di 120 associazieni, diverse secieta
sportive, due istituti comprensivi e tre istituti superiori.
Ben diversa € la connotazione di alcuni comuni limitrefi, +ra i
quali ad esempio Baranzate, che invece si trova negli ultimi posti
in Lombardia della medesima classifica in base al reddite medio.
Anche le disparita per quantoe riquarda i servizi, la qualita delle
abitazioni e le opportunita sene significative se si meHene a
confronto i comuni limitrofi: Garbagnate, Bollate, Rho.

Per questo & necessario sostenere politiche seciali e attivare
azioni che possano equilibrare questo divario e certamente la
Cooperativa Ci Siamo contribuisce a rispondere ai bisegni seciali

ed educativi anche dei comuni cenfinanti.

Arese fa parte dellASST Rhodense. I comuni limnitrofi, per quanto
riguarda le competenze amministrative e seciali nei confrenti dei
minori e delle famiglie, fanno cape a due grosse aziende speciali
consortili: Comuni Insieme per lo sviluppe seciale (comuni di
Baranzate, Bollate, Cesate, Garbagnate Milanese, Novate Milanese,
Senago e Solaro) e Sercop (comuni di Arese, Cornaredo, Lainate,
Nerviane, Pero, Pogliano Milanese, Pregnana Milanese, Rho, SeHime
Milanese, Vanzago).

La cooperativa & presente neqli elenchi delle Unita di offerta di
entrambe le aziende consortili e con lore collabera nella collecazione
dei minori presso i servizi attivi e nei taveli di confrente sulle
tematiche sociali relative ai minori e giovani. I servizi di recente
attivazione (Comdhita diurna CampoBase, alleggie per I'autonomia di
fipe educative Primi Passi) sono frutto di un confronte con le stesse,
a partire dalla condivisione dei bisogni del ferriterio e per una

definizione degli strumenti e delle forme pit idonee a risponclervi. °
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\Q/ STAKEHOLDERS

Ai fini di una rendicentazione sociale € fondamentale avere una rappresentazione della rete di
relazioni e cli in+er|ocu+orj COn Cuij I'Organizzazione Si raPPOHa nel C[uO'HdianO.

La cooperativa ha identificato le sequenti categorie di stakeholder:

|. Gli stakeholder primari senza la cui Par*}ecipazione la coopera-l-iva hon Po+rebbe sopravvivere

interni (soci, dipendenti, collaborateri e CdA)

esterni (utenti, forniteri, Enti finanziari e assicurativi, comune di Arese, Pubblica

Amministrazione, Fendazioni).

2. Gli stakeholder secondari coloro che influenzane o sono influenzati dalla cooperativa ma
non sone essenziali per la soprawivenza (COSPES, Centro salesiano, reti associative, famiglie,

servizi sociali, Scuole)

(s Esterni Sec,
e‘\(}\de e Uy
c}#
esterni Prj
“o\de‘s Mar, VOLONTARI
@
X2
v‘eholders ing
S ~. Y SCUOLE
N
sSocCl ‘Sl h l‘
e CENTRO
CDA SALESIANO
DIPENDENTI
UTENTI ”
___\
RETE
ASSOCIATIVA
?'3 .
ORATORIO

FAMIGLIE




\Q/ STAKEHOLDERS

Di sequite alcune considerazioni relative ai rapporti con alcuni
portatori di interesse nel corse dell'anne di riferimento

TIPOLOGIA ~ MODALTTA DI COINVOLGIMENTO

|. Condivisione processi organizzativi-
_ Personale lavorativi

2. Percorsi di formazione, confronto e

crescita professionale
3. Incontri di equipe setHimanal;
4. Condivisione progetazione

o |. Partecipazione alle assemblee
ocj
| 2. Autogestione dell'impresa

3. Condivisione di iniziative territoriali

|, Par}ecipazione aj reciproci organi

? )
~ Socio-Barabba's C'OWHS direttivi € assembleari

2. Condivisione, progettazione e

partecipazione ad iniziative comuni
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TIPOLOGIA  MCDALTTA DI COVOLGIVENT

|. Condivisione di parte della progettualita
| @-}ari 2. Programmazione condivisa attivita

3. Condivisione informazioni sulla vita della

coopera+iVQ

| Informazione +ramite rendicentazioni,
qggiornamen+i costanti, report,
registrazioni su applicativi

ubblica

Amministrazione

2. Coprogettazione Comune di Arese per
politiche giovanili

|. Azioni di "engagement" e di

ColleHivita /comunita locale sensibilizzazione volte all'inclusione

sociale e al volentariate

2. Progetti con le realta del ferritorio
(oratorio, GSO, Scout.,..)

3. Rete 4ra associazioni Comune—- realta

che si occupano di minori e giovani
{erritorio
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TIPOLOGIA

@lesianc 3)

Servizi sociali

LAl 1

MODALTTA DI COINVOLGIMENTO

Pr09e++azione e programmazione
condivisa di parte dell'aHivita dei servizi

2. Incontri quindicinali di supervisione e

formazione

|. +avole di confrento aperto su
pessibili comuni progettualita a favore
dei minori e giovani accolti nelle
rispettive realta

|. Incontri periedici di rete
2. Aggiornamemli costanti nel +empo
3. Condivisione e compartecipazione

progettualita su ospiti
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1 Socjo Conferi-}ore
persena giuriclica
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Consiglio & oei

%\ i “13’[(0\230 W€  Tasinazze Claudia

Manuel Manca

GILRERTO CATTANED Giada Medica

ANDREA ZUN Umberte Piovesan

Luigia [ orusso

Barabba’s Clowns

nominate il 03/11/23 & /
durata 3 ami R

N. incontri &

e cariche sene a

titolo gratuito

25
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PARTECIPAZIONE DEI
SOCI

ASSEMBLEE SOCT, ODG E PRESENZE

|. Revisione cooperativa
2. Nuova contratualita
3. Gratuita delle cariche nel cda

4. Ammissione di Gilberto CaHaneo come
socio volentario

S, Posizione della socia Lorusse Gina

6. YDL: confronto rispeto futuro

Aggiornamenti vari

AQC\?OZ/. )
& ; /O
Lz ™5

Approvazione bilancie ordinarie e bilancio
sociale relative all'anne 2024

S
oe(e'c? //7@

|. Breve resoconto dell attivita dei servizj,
coprogettazione YD, progetto Scintille

2. Proposta del Comune di Arese in
merito alla stuazione della piazza

3. Proposta del Comune rispeHo dl
progeHo ‘i sto: affare fatica”

4. Proposta di riativazione del progeto
“Famiglie Aperte”

S. Aggiornamente su iniziative 2026 in
collaborazione con Barabbad's
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MANSIONE DEFINIZIONE SOCIO -
Contabilita Prima nota, stipendi, rendicontazione economica | Carla
Rapporto con gli enti Reti, raccolta delle richieste di inserimenti, Carla
accordi di programma
Coordinamento servizi | Coordinamento Comunita familiare, comunita Carla
diurna, alloggi per 'autonomia, centro di
aggregazione
Comunita DVC Referente dell’attivita educativa Carla
Young Do It Referente dell’attivita educativa Andrea
Primi Passi Referente dei progetti dei ragazzi Andrea
Semidiautonomia Referente dei progetti delle ragazze Claudia
Gestione sito Realizzazione dei contenuti e aggiornamento del Claudia
sito
Presenze Compilazione delle presenze per ufficio paghe Claudia
Automezzi Controllo e manutenzione mezzi Gilberto
F24 Versamento Gilberto
Assicurazioni Definizione e aggiornamento polizze Gilberto
Immobili Supervisione e contratti immobili Gilberto
Campobase Referente dell’attivita educativa Giada
Campobase Referente dell’attivita educativa Manuel
Verde e manutenzione Manutenzione del verde e dello stabile Villetta Manuel
Supporti informatici Licenze, applicazioni per il lavoro e supporto Umberto
informatico
Raccordo con Luca
associazione Barabba’s
clown
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Su indicazione del revisore, da In consequenza del cambio di

gennaio 2025 & stato medificato il contraHo é stata cambiata

contratto di tutti i dipendenti. l'inteqraziene sanitaria

AUMENTO ORE SOCI CESSAZIONE INCARICO
LAVORATORI YDI PER BARABBA'S

ASSEGNAZIONE ASSEGNAZIONE
DIRETTA YDI DIRETTA YDI
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Equilibrie tra
lavoratori senior

e giovani

Lavoratori per eta

I contratti a tempo

\

determinato sono solo §
quell; lega'H a §
ProgeHucllHé a scadenza s

Q
\\“.\\\\\\\\\\‘

S

Lavoratori per durata contratto

Parita di presenza
maschile e femminile

+ra |avoratori

e

Lavoratori per sesso

Lavoratori per monte ore

I| monte ore
diversificato in base
alle esigenze personali
dei lavoratori
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I volentari nen soci svolgono ativita di

: affiancamento ai ragazzi della comunita diurna e
della comunita familiare.

= Per quanto riguarda i due soci volentari, Umberto
Piovesan si occupa del supperto tecnico nella

| gestione del sistema informatico della

| cooperativa; Gilberto Cattaneo si occupa della

9es+ione amministrativa della cooperativa. 6
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ATTIVITA' DI FORMAZIONE
E SUPERVISIONE

Ore totali | Tema formativo N. partecipanti
246 Equipe educativa a tema o supervisione di casi con 6
consulente psicoterapeuta
12 Disturbi dell’alimentazione: le parole e 'ascolto 6
60 Disturbi dell’apprendimento e disturbo 5
dell’attenzione
o0 La gestione del conflitto nei servizi educativi 5
12 Le motivazioni dell’educare alla luce della pedagogia 6
salesiana
16 La pratica riflessiva nel lavoro sociale per offrire una 2
base sicura all’'utente
16 declinazione del metodo didon Bosco all’interno delle 2
comunita/servizi
24 Elementi di metodologia del lavoro sociale e della 3
comunicazione interpersonale progettazione
socioeducativa
24 Lavoro di équipe, gestione delle reti e relazioni 3
istituzionali
8 Leadership e analisi transazionale a supporto del 1
ruolo di coordinatore
8 Elementi di dinamica di gruppo e guida delle risorse 1
umane
18 Il Bilancio sociale 3
7 La legittimita dell’intervento dei servizi di protezione 1
minori: dal processo mediatico al processo
giudiziario
16 La comunicazione di qualita 2
16 La gestione delle emozioni: Uintelligenza emotiva 2

Per un totale di S33 ore formative erogate nel corso

dellanno in collaborazine con COSPES, salesiani per i

sociale, CESVIP
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ATTIVITA' E OBIETTIVL

Le persone di cui abbiame cura

1. Comunita familiare Don \ittorio Chiari

La Comunita Familiare € un servizio-di
accoglienza residenziale per-mineri dai 6 ai I3
anni (fine ai 2l in casi particolari).

Essa fonde la scelta-di vita, di coppia e di
famiglia, con 'essere servizie strutturato
per mineri; nasce quindi dalla sceHa di
meHersi in gioco sia sul piano esistenziale -
la propria vita individuale, di coppia e
famigliare —, sia sul piane professionale.
La dimensione pit propriamente famigliare e
quella professionale si integrano e si
sos+en90no vicendevolmente e collocane |a
comunitd famigliare in un ambito intermedio,

}ra la comunita educativa e |'affide

famigliare.
7 0;5 Pud accogliere sine a 6 minori.
Nel corso dell’'anne i mineri accoldi sone stati S (4
maschi e una femmina) due dei quali maqgiori di eta e in
proseque amministrative con passaggio in progetti di
autonomia con la fine dell'anno. Un alfre minere ha
raqgiunto nel mese di dicembre la maggiore et e
richiesto il proseque amministrativo per poter

continuare il percorso di accoglienza. a
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2. Alloggio per I'autonomia di tipo educativo

L'alleggio per I'autenomia di tipe educativo
ha |'ebiettive di offrire ai giovani dai 17 ai 2|
anni (fine a 25 per Par"HCOICIri esigenze da

Prlm@ prose-Ho) Percors; educa+ivi che “ l"enCICInO

pits sicuri e autonomi nel gestire sé stessi, i

paSSi percorsi formativi e/o laverativi, il rC'PPOr*} -

con gli altri e con il territorio e il fempo

libere fino al raggiungimento di una vera
autonomiaSi rivolge a giovani in difficolta per
problemi familiari, di inserimento sociale e
ferritoriale, in uscita da percorsi di

clccoglienza o anche con accesse diretto. Puo

0;5 accogliere finca 3 giovani

Ne| corso dell'anno sone stati accolti 2 giovani.

3.CemidiAutonomia

I progetto SEMIdiAUTONOMIA si rivolge a
giovani ragazze dai 18 ai 2| anni Kine a 25 per
particolari esigenze da progetto) in difficolta
per problemi familiari, di inserimento sociale e

territoriale, in uscita da percorsi di clccoglienzcl

o anche con accesso direHo. Si escludono

By 1S ragazze con Pa+0109ie psichia+riche o con

| ;5 situazioni di dipendenza patologica.

Nel mese di dicembre ha iniziato il percorse una giovane

proveniente dalla Comunita familiare e




4.Spazio di aggragazione YDI

7 025

Ne| corse dell’anne 202S il servizie ha visto

Jr uras

stru
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E un luege di aggregazione di ragazzi e
giovani, sia in forma spentanea che con
proposte strutturate.

Fino a giugne 2025 |a cooperativa seciale ha
fornito le ore educative necessarie alla
gestione delle spazio, nella pi ampia
progetazione affidata dallAmministrazione
Comunale alla Barabba's clowns. Con il huove
awise di coprogettazione pubblicato nel
mese di aprile dal Comune di Arese, la
cooperativa sociale Ci Siamo ha assunto il
ruole di capefila e avuto I'assegnazione. Dal
mese di oHobre ha quindi iniziate la
gestione diretta. Lo spazio € aperto sia nei
pomeriggi che in alcune serate

I'accesse (anche solo per una volta) di pit di 100
ragazzi della fascia 11-20 anni nelle aHivita
e o nei giorni di aggreqazione libera.
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5. Comunita Divrna CampoPase

02-5

I| servizie ha accolto nel corse dell’anne 8

La Comunita educativa diurna si caratHerizza
come un servizio ad alta valenza socioeducativa
destinato a ragazzi che presentane situazioni
di svantaqggio sociale, provenienti da nuclei
familiari vulnerabili in carice ai Servizi Sociali,
che non riescono ad assolvere completamente o
in maniera adequata alla propria funzione
educativa e genitoriale. E aperfo trale 13 e le
19 in periedo scolastico, dalle 9 alle I7 nei giorni
di chiusura scolastica.

Si rivolge a minori di eta compresa tra gli |l e i
IS anni, per un massimo di 12 presenze
contemporanee.

All'interne del servizio CampoBase ¢ previsto
un progetto per ragazzi dai IS ai 18 anni con
atHivita specifiche di tipo formativo,
espressivo e ludico.

E pensate su 344 alla settimana con un
monte ore ridoto rispette alla proposta
per i ragazzi delle medie e aperto futto

';
anno.

mineri (4 maschi e 4 femmine)




I committent

ente Oggetto del rapporto

Indicatnr&

Comune di Milano progetti di accoglienza in:
Comunita’ familiare

1 ragazza \

coordinamento per gestione
spazio giovani Young Do It

Sercop progetti di accoglienza in:

Comunita familiare 3 ragazzi

Comunita educativa diurna 1 ragazza
Comuni insieme progetti di accoglienza in:

Comunita educativa diurna 3 ragazze

3 ragazzi

Comune di Marnate progetto di accoglienza in:

Comunita familiare 1 ragazzo
Asp basso lodigiano progetto di accoglienza in:

Comunita educativa diurna 1 ragazzo
Assemi progetto di accoglienza in:

Alloggio per 'autonomia 1 ragazzo
Barabba’s clowns onlus Fornitura ore educative e di Fino a giugno 2025

Comune di Arese Coprogettazione per gestione
d Spazio giovani Young Do |t
e altre attivita di educativa
territoriale

Da ottobre 2025
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VALUTAZIONE DI
MACRO-OBBIETTIVI

Crescita del servizio CamPOBase

NN A ) Ve e ot e

La comunita educativa diurna CampoBase € cresciuta nel suo
secondo anne di vita sia in fermini numerici che qualitativi. E stata
consolidata, infatti, la progettualita, la metedolegia e la
collaborazione interna ed esterna in modo sempre pit efficace. Le
aziende che inviane i minori sone quelle del territorio (SERCOP e
COMUNI INSIEME) e hanno cominciato ad aprirsi ipotesi di
collaborazieni anche per alunni del Centro salesiane. I ragazzi
accolti nel 2025 sone stati , con il 75% di progetti che hanno avute
continuita.

E stata inolre pianificata una progettazione ad hoc per i ragazzi
delle scuole superiori (IS-18 anni) denominata InQuota che prevede
3 pomerigqi con attivita di formazione, ludiche ed espressive,
pensate specificamente per i ragazzi pia grandi, finalizzata a far
sperimentare la socialita all'interne del gruppo, la relaziene
educativa e un coaching individualizzato per costruire con
za il proprie progeto di vita.

__consapevolez

—.
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Gestione spazio-giovan Young Do
I#/Partecipazione all'awiso pubblico d;
coprogettazione del-comune di-Arese-e-inizie

qestione dello spazio giovani YDI

e N W S gt W Ve

1| periedo di sperimentazione di un anne, conclusesi nel giugne 2025, ha offerto
all'equipe educativa une spazio di verifica in merito alla effettiva capacita di
gestione autenoma dello spazie giovani YDI, oltre all'opportunita per la
cooperativa stessa di infraprendere questa strada rispendendo all'awise di
coprogettazione del Comune. Seppur tra dubbi iniziali si € scelto di partecipare
allawise di coprogettazione mantenende come partner |'associazione Barabba's
clowns, dispenibile a collaborare all'interne di una nuova progettualita nel limite
delle competenze spendibili che restano sul late culturale e degli eventi. Si &
riconosciuta la partecipazione all'awiso come opportunita di lavere, possibilita
C|i SPGZiO s+im0|cln+e e aPeHO per i ragazzi dei hostri servizij, in Par*Hcolare i
raqazzi accoli presso il servizio diurno, e infine come importante opportunita di
presenza e progettualita sul territorio. Gli elementi di criticita (rendicontazione,
funzioni di coordinamento, collaborazione con Barabba's clowns onlus) si &
scelto di risolverli con un’assunziene di responsabilita condivisa tra tutti i soci
lavoratori nelle competenze che ognuno pud offrire. Nel mese di luglio si &
pertanto presentata la progetHualita "RI-GENERAZIONI YOUNG”, un'offerta che si
pone in continuita con le precedenti gestioni dello spazio giovanile, replicande le
bucne prassi e inserendo elementi innovativi per rispendere ai bisogni emergenti,
ai desideri dei ragazzi e alle indicazioni contenute nell’ Awiso Pubblico. Le aHivita
progetuali si pengeno in streta sinergia con il ferritorio, ricercande le
connessioni con il piane di zena e consolidande le attivazioni della comunita
educante aresina.
Il progeto € stato selezionato dal Comune e nel mese di seHembre si &
firmata la convenzione necessaria all'awio delle ativita che seno iniziate a
oHobre. e




Creazicone di oPPoHung di lavero per i soci
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La gestione diretta delle Spazie Giovani YDI ha aperto nuove
opportunita di lavero per la cooperativa. Innanzitutto, ha richiesto
lassunzione di una nuova figura che sij & faticate a trovare,
ricorrendo nel prime periede alla turnaziene del personale gia
presente. Si € poi individuata come idonea la candidatura di un
giovane che gia aveva svolto nel corso del 2022 servizio civile
presse lo YDI, inquadrandelo come animatore, perché nen in
possesso del titolo di educatore.

Allo stesso tempo € stata assunta con contratte a chiamata anche
una giovane universitaria che si occupa della Comunicazione relativa

sempre alle spazjo giovani.
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AHivita

SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARTA

ATTIVITA'

A) CREDIM VERSD | SOCI PER
VERSAMENTI ANCORA DOVLUT

B) IMMOBILIZZATIONI

| IMMOBILIZEATIONT IMMATERIALL

- swalutomoni
totole immickilizzozion icnmotaerniali
il IMMOBILIZIAIIONI MATERIAL

- fondi ammoromeanio
- swolutamoni

totale Enmobkilizzazion motenali

I IMMOBILIZIAZIONI FINANIIARIE

TOTALE IMMOBILIZZATIONI

C} ATTIVO CIRCOLANTE
| RIMANEMNIE
I CREDITI

1} esigibif entro 'esercizio sucoessivo
2| esigibik olfre 'esercizio successiva

totale credik

i ATIVITA ANANIIARIE CHE NON
COSTITUISCONO IMMOBILIZZALIONI

I DISPONIBILITA' LIGUIDE

TOTALE ATIIVO CIRCOLANTE

D) RATEIE RISCONT

TOTALE ATTIVITA

A1 252025 IR 200
a o
1738 2318
a (B
1,738 2318
27 857 27572
27,084 28,647
] (K]
775 a5
a o
2,513 3.243
i o
f6,872 70,582
a o
£, 872 70,582
0 8]
[ 10,454 84.748
| 77324 155,530
2,240 475
182,0%% 159 268
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Passivita

CI STAMO societd cooperativa sociale = BTIIANCIO AT 31,12,.2025 = STATO PATRIMONIALE
Registro delle Imprese e Codice Fiscale: 13218930961
Repertorio Economico Amministrativo: 2709831
Albo Societa Cooperative: C141112

PATRIMONIO NETTO E PASSIVITA’

A) PATRIMONIO NETTO

CAPITALE SOCIALE
RISERVA DA SOVRAPPREZZIO AZIONI
RISERVA DA RIVALUTAZIONE

IV RISERVA LEGALE

V  RISERVE STATUTARIE

VI ALTRE RISERVE

VIl RISERVA PER OPERAZIONI DI COPERTURA DEI
FLUSSI FINANZIAR| ATTES

VIll UTILI / PERDITE PORTATE A NUOVO

IXx  UTILE / PERDITA DELL'ESERCIZIO

X RISERVA NEGATIVA PER AZIONI PROPRIE
IN PORTAFOGLIO

TOTALE PATRIMONIO NETTO

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI

1) esigibili entro l'esercizio successivo
2) esigibili oltre I'esercizio successivo

totale debiti

E) RATEI E RISCONTI

TOTALE PASSIVITA'

TOTALE A PAREGGIO

31/12/2025 31/12/2024
10,175 10,200
0 0
0 0
12,588 0
0 0
28,112 0
0 0
0 0
12,941 41,959
0 0
63,816 52,159
0 0
53,026 45,015
64,517 60,926
0 0
64,517 60,926
740 1,168
118,283 107,109
182,099 159,268
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CI STAMO societd caoperativa sociale — BITANCIO AT 31 .12

Conto economico

Registro delle Imprese e Codice Fiscale: 132
Repertorio Economico Amministrativo: 2

Albo Societd Cooperative: C1l41112

2025 — CONTO ECONOMICO

CONTO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE:

B)

1)
2)

3)
4)
5)

ricavi delle vendite e delle prestazioni
variazioni delle rimanenze di prodottiin
corso di lavorazione, semilavorati e finiti
variazione dei lavori in corso su ordinazione
incrementi di immobilizz. per lavori interni
altri ricavi e proventi:

- contributi in conto esercizio

- vari

totale valore della produzione

COSTI DELLA PRODUZIONE:

6)
7)
8)
?)

10)

1)

12)
13)
14)

per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
per servizi

per godimento di beni di terzi

per il personale:

a) salari e stipendi

b) oneri sociali

c) frattamento di fine rapporto

d) trattamento di quiescenza e simili

e) altri costi

totale costi per il personole
ammortamenti e svalutazioni:
a) amm.to delle immobilizz. immateriali
b) amm.to delle immobilizz. materiali
c) altre svalutazioni delle immobilizzozioni
d) svalut. dei crediti compresi nell'attivo
circolante e delle disponibilita liquide

totale costi per ammortamenti e svalutazioni
variazioni delle rimanenze di materie prime,
sussidiarie, di consumo e merci
accantonamenti per rischi
altri accantonamenti
oneri diversi di geslione

totale costi della produzione

DIFFERENIA TRA VALORE E COSTI

DELLA PRODUZIONE (A-B)

31/12/2025 31/12/2024
262,871 247,736
926 98
263,797 247 834
21,983 18,761
40,150 30,071
7,306 6319
127,804 109,389
32,117 29.417
9.686 6,072
3,337 250
172,944 145,128
580 579
437 730
1.017 1,309
5,246 2,335
248,646 203,923
15,151 43,911
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CI SIAMO societd cooperativa sociale — BILANCIO AT, 31.12.2025 - CONTO ECONOMICC

Registro delle Imprese e Codice Fiscale: 13218890961
Fepertorio Economico Amministrativo: 2709881

Blbo Societd Cooperative:

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI:

D)

15)
16)
17)
17-bis)

proventi da partecipazioni
altri proventi finanziari
interessi ed altri oneri finanziari
utili e perdite su cambi

totale proventi ed oneri finanziari

Cil41112

RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E PASSIVITA' FINANZIARIE:

18)
19)

rivalutazioni
svalutazioni

totale delle rettifiche (18-19)

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D)

20)

21)

imposte sul reddito dell'esercizio

UTILE / PERDITA DELL'ESERCIZIO

31/12/2025 31/12/2024
12 ?
-12 -9
0 0
15,139 43,902
2,198 1,943
12,941 41,959

IL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Analizziamo i costi in relaziene alla voce che incide di pian sul bilancio che
& quella del costo del personale
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INCIDENZA COSTI DEL PERSONALE Cg‘)

= COSTIPERSONALE = ALTRO

COSTI PERSONALE PER SERVIZIO

M 45% M 18,50% M 31% M 550%




Per quanto riguarcla le aHre spese ecco come incidene sul Bilancie

DETTAGLIO SPESE EXTRA-PERSONALE

VITTO

AUTOVEICOLI

SERVIZI E UTENZE

TEMPO LIBERO
SANITARIE
CONSULENZE TECNICHE
MANUTENZIONE
FORMAZIONE E SUPERVISIONE
QUOTE ASSOCIATIVE ED EROGAZIONI LIBERALI
INDUMENTI
SPESE SCOLASTICHE
IMPOSTE/TASSE
ATTIVITa SPORTIVE

§

ASSICURAZIONI

PREMI RAGAZZI

TRASPORTI

AMMORTAMENTI

PATENTI

GESTIONE YDI
2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

MetHiamo in evidenza le fonti di provenienza dei ricavi
RICAVI

B ACCOGLIENZA

B COPROGETTAZIONE YDI
B PRESTAZIONI EDUCATIVE
B RIMBORSI SPESE

B RECUPERI E RISARCIMENTI

0 50000 100000 150000 200000 . _ '
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Nell'analisi della situazione economica, ci preme sottolineare alcuni
punti impertanti nella leHura del bilancie stesso, che non
emergonO dal movimento c]el denaro illustrate nel bilancie

ordinario e che riguardano due aspeHi in particolare:
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la scelta di costruire l'accoglienza
nella forma della comunita familiare,

SCELTA DELLA FAMILTARTTA

cio€ con una famiglia residente, ha

generato benefici significativi, non solo
sul piane owio della quadlita del
servijzio che proveremo ad
approfondire  successivamente, ma
anche su quello organizzative ed
economico, perché € attorno a tale
modello che € nata piu in generale
I'esperienza di accoglienza al centro
delle  sceHe  statutarie  della
coopera+iva

A livelle ges-Honale la presenza della

Impatto economico famiglia nel coprire | turni serali e

festivi ha permesso di ridurre i costi

legati al persenale educative esterno,
che solo sporadicamente € presente in
tali momenti, con un’eHimizzazione
delle  risorse economiche senza
compromettere |a qualita
dell'assistenza. Sul piano economico
tale scelta & quantificabile
considerando le noHi e i fineseHimana

in circa 60.000 eure annui. °
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Un aHro aspetto che incide in medo
R signhciccnlivo sulla sostenibilita
economica della cooperativa & la

disponibilita a ftitolo essenzialmente

/'6\ gratuito degli immobili in cui vengono

7 ~\
ﬁ Via Mazzini, || svolte le aHivita.

Sede comunita don ViHorio Chiari.
I Contratto di comedate gratuite con

la fam;gha CatHaneo, a carico solo il

costo del gas e dell'acqua e tassa
' sul ritiui Q‘ @ Via Gran Sasso, 4
Sede “Primi Passi” e “CampoBase”.
Viale Resegone 44 Cfﬁraﬂo .cli comodato ’gra-}ui-}o con

I'associazione Barabba’s clowns, a

carico solo j| costo del qas e

Servizio in coprogetazione con il

) . of o .
Comune di Arese proprietario dell'acqua e tassa sui rifiuti

dell'immobile.

Escludende ovwviamente nelle
considerazioni il punte 3 perché nen
Impatte economico rientrante in tale valutazione, il valore

economico della disponibilita gratuita
deqli immobili & superiore ai $0.000
eurc annui, considerande un affitto di
2000 eure mensili per struttura

(decisamente al di soHo dell'aHuale

prezzo di mercato).




Ne| corse de|] 202S |a socjeta cooperativa
ha beneficiate di S conseqne di beni
alimentari da parte della Fondazione

BANCO ALTMENTARE

Banco alimentare, convenzienata ancera
con il socio conferitore Barabba's clowns
onlus, per un valore complessive di
almeno 1S00 euro in prodeti alimentari
destinati ai servizi.

Ne| novembre del 202S |a cooperativa é

TN FARMACTA COTI BRAMBINI S'I'Cl'l'Cl COn'I'CI'H'CI'l'CI CiCl”CI Fonc]azione
Francesca Rava per poter partfecipare

all'iniziativa In farmacia con i bambini in
qualita di destinatari della raccolta
farmaci, rivoHa a minori in situazione di
povertd sanitaria, in occasione della
giornata mondiale dei diritti dell'infanzia.
Tale iniziativa ha portato per i nostri
servizi un quantitative di farmaci da
banco e prodoHi per [igiene e la
disinfezione per un valere stimabile
aHorne ai 200 euro

Abbiamo ricevute 800€ in dote materiali
DOTE SCUOLA REGIONE scolastici per i ragazzi accolti  che

LOMBARDIA

frequentano le scuole
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GENERATO

ALL'TNTERNO DELLA COOPERATIVA

Impatto Organizza+ivo—ges+iona|e sul persenale

Il medello sopra descritte che ha origine nella comunita familiare ha garantite
una maggiore flessibilita orqanizzativa, assicurando la presenza costante di
aduli qualificati € motivati e permettendo ai propri operatori di conciliare un
lavoro impegnativo in termini emotivi e motivazienali come quelle educative, con
un congruo tempo per la propria vita persenale e relazionale. Limpatto
importante € sicuramente la stabilita del personale educative, che a sua velia
genera stabilita organizzativa e appartenenza all'ambiente; questo, a partire dalla
scelta di essere “familiare” come stile di accoglienza per gli ospiti, diventa luoge
di familiarita piena anche per il personale che vi opera. La familiarita che
accompagna |'equipe educativa e “scalda” i rapporti lavorativi diventa la cifra
carateristica di tutti i servizi allinterno della cooperativa, indipendentemente
dalla presenza effettiva di una famiglia. In termini di impatto ulteriore sulla
qualita del lavoro queste ha garantite presenza costanfe degli operateri,

disponibilita a risolvere contrattempi e richieste improwise, bassissimo tasse di

assenze. 6




Impatte qualitative sui destinatari dei servizi

Dal punte di vista della qualita del servizio offerto, ¢ indubbia la considerazirpe
che, a partire dalla comunita familiare, la presenza stabile di figure adulte di
riferimento senza la turnazione degli operatori crea un ambiente piti accogliente
favorende relazieni di fiducia e continuita educativa. Anche negli altri servizi fale

connotazione di familiarita permette la costruzione di un ambiente maggiormen-}e

protettivo e rassicurante. In questo senso si muove anche la presenza dei
volontari.

Impatto strategico

e 1n sintesi, alcune scelte prettamente valeriali all'origine della costituziene stessa
della coopera+iva e dei servizi, hanno genera+o un imPaHo s+ra+e95co che unisce
sostenibilita economica e benessere clegli utenti e del persenale, rafforzande la

missione sociale della strutura. —
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ALL'ESTERNO DELLA COOPERATIVA

Contributo alla costruzione di una comunita educante

Il radicamento della cooperativa e delle persone operanti in essa nel territorio
facilita il contribute che la stessa pud dare alla costruzione della comunita
educante, stimolande e sostenende le collaborazioni +ra le diverse realta che
sono conosciute e con le quali € gia stabilite un rapporte di fiducia reciproca
(eratorio, comunita pastorale, agenzie sportive, scuole, associazionismo). In
questa direzione esperienze concrete sono in primis ['aHribuzione dello spazio di
aggreqazione giovanile YDI, che apre anche alla peossibilita di sedere ai tavoli delle
politiche giovanili € alla partecipazione a bandi condivisi con altre realta del ferzo
setHore del tferritorio. Nel 202S inolire sono state proposte una serata
spetacolo in collaborazione con oraterio, salesiani, Associazione Barabba's
clowns e -a sequire- una serata di confronto per i genitori di adolescenti e
preadolescenti. Inoltre, nel periodo estivo & stata sperimentata una

collaborazione con I'oratorio fornende una presenza educativa professionale in

cambio di uno spazio di inteqrazione per i ragazzi della comunita diurna
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Impatto sociale e culturale sul ferritorio

|'esperienza di accoglienza della cooperativa ha preso casa e possibilita denkre
un territorio specifico, quello di Arese e quindi si propone come modelle sociale e
culturale con valenze anche “politiche” sullo stesso; diventa in qualche modo
luego di riflessione e sperimentazione di una forma di intendere le relazioni che
pud essere contagiosa per tutta la comunitd, una provecazione che costringe a
ripensare le strutture familiari e sociali; queste aspetto pud essere forse |l
principale “capitale sociale” che le esperienze offerte dalla nostra cooperativa
possono costruire. I servizi infesi come spazie di accoglienza, seno
indirettamente un modelle di vita quotidiana che pratica I'aperfura come
dimensione, essenziale del proprio esistere: aperfura che nen si limita ai
destinatari dei servizi, ma che raggiunge amici, vicinate, conoscenti, cittadini. Le
diverse esperienze che conduciamo nel territorio testimoniano come la fiducia
reciproca sia dawero possibile e che la relazione con ALTRO da nei € l'unica

possibilita di costruire una societa giusta e in cui c'€ spazio e casa per tutti.




OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E
PROSYETTIVE PER IL 2026
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	Nel luglio 2012 viene chiesto alle comunità di decentrare le attività delle Comunità Familiari in un ambiente esterno all’Istituto scolastico e religioso; pertanto, l’associazione Barabba’s Clowns diviene Ente gestore dell’attività delle comunità familiari e prende avvio la Comunità don Vittorio Chiari.  A questo percorso si affiancano numerose esperienze di accoglienza ed attenzione educativa (dal 2014 è gestore dello Spazio Giovani YDI del comune di Arese), tra cui anche quella dell’alloggio dell’Autonomia, che trae origine dalla disponibilità a seguire informalmente i giovani uscenti dalla Comunità Villetta per offrire loro sostegno materiale ed educativo; nel tempo tale esperienza ha poi trovato graduale stabilità fino a costituire un servizio continuativo di cui Barabba’s è diventato Ente Gestore.
	Nel 2023 si attua il passaggio di queste attività alla neonata cooperativa.  Nell’aprile del 2024 è stato avviato un nuovo servizio, la comunità educativa diurna CampoBase, sempre destinata all’accoglienza di minori.   Nel 2025 la cooperativa ha ottenuto la gestione dello spazio giovani Young Do It in coprogettazione con il Comune di Arese.  Da queste nostre radici solide e profonde, che hanno dei volti e dei nomi, traiamo la linfa vitale e l’energia che dà sostanza alla nostra “mission”.
	VISION
	in ogni giovane ci sia qualche cosa di buono da scoprire e valorizzare.

	ATTIVITA’ E SERVIZI
	Nel corso del 2025 la Cooperativa ha operato principalmente attraverso
	Comunità familiare “Don Vittorio Chiari”
	Alloggio per l’autonomia “Primi Passi”
	Comunità educativa diurna “CampoBase”
	Fornitura di ore educative e coordinamento delle attività educative dello YDI, spazio di aggregazione giovanile del Comune di Arese fino a giugno 2025

	Novità
	Partecipazione ad avviso di coprogettazione del Comune di Arese con assegnazione della gestione dello spazio giovani Young Do It e di azioni di educativa territoriale
	Progetto SEMIdiAUTONOMIA
	Progettualità condivise con enti del territorio sia aresino, che allargato

	COLLEGAMENTI CON ENTI DEL TERZO SETTORE
	CONFCOOPERATIVE
	Presidio Salesiani per il Sociale Lombardia-Emilia ETS
	Progettualità con Cooperative sociali ambito rhodense: Stripes, Intrecci, Serena, Cooperho, la Fucina


	CONTESTO DI RIFERIMENTO
	Nel comune sono presenti più di 120 associazioni, diverse società sportive, due istituti comprensivi e tre istituti superiori. Ben diversa è la connotazione di alcuni comuni limitrofi, tra i quali ad esempio Baranzate, che invece si trova negli ultimi posti in Lombardia della medesima classifica in base al reddito medio. Anche le disparità per quanto riguarda i servizi, la qualità delle abitazioni e le opportunità sono significative se si mettono a confronto i comuni limitrofi: Garbagnate, Bollate, Rho. Per questo è necessario sostenere politiche sociali e attivare azioni che possano equilibrare questo divario e certamente la Cooperativa Ci Siamo contribuisce a rispondere ai bisogni sociali ed educativi anche dei comuni confinanti.
	Arese fa parte dell’ASST Rhodense. I comuni limitrofi, per quanto riguarda le competenze amministrative e sociali nei confronti dei minori e delle famiglie, fanno capo a due grosse aziende speciali consortili: Comuni Insieme per lo sviluppo sociale (comuni di Baranzate, Bollate, Cesate, Garbagnate Milanese, Novate Milanese, Senago e Solaro) e Sercop (comuni di Arese, Cornaredo, Lainate, Nerviano, Pero, Pogliano Milanese, Pregnana Milanese, Rho, Settimo Milanese, Vanzago). La cooperativa è presente negli elenchi delle Unità di offerta di entrambe le aziende consortili e con loro collabora nella collocazione dei minori presso i servizi attivi e nei tavoli di confronto sulle tematiche sociali relative ai minori e giovani. I servizi di recente attivazione (Comunità diurna CampoBase, alloggio per l’autonomia di tipo educativo Primi Passi) sono frutto di un confronto con le stesse, a partire dalla condivisione dei bisogni del territorio e per una definizione degli strumenti e delle forme più idonee a rispondervi.
	L'assegnazione diretta alla cooperativa dello spazio di aggregazione comunale YDI, non più come collaboratore di Barabba’s clowns, ma come responsabile, a partire da ottobre 2025, ha aperto nuove e più intense collaborazioni con il Comune di Arese e con realtà del terzo settore dei comuni limitrofi.
	STAKEHOLDERS
	STAKEHOLDERS
	MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO
	TIPOLOGIA
	Personale
	Soci
	Socio-Barabba’s clowns
	1. Condivisione processi organizzativi-lavorativi 2. Percorsi di formazione, confronto e crescita professionale 3. Incontri di equipe settimanali 4. Condivisione progettazione
	1. Partecipazione alle assemblee                                                                            2. Autogestione dell'impresa                                     3. Condivisione di iniziative territoriali
	Partecipazione ai reciproci organi direttivi e assembleari
	Condivisione, progettazione e partecipazione ad iniziative comuni



	STAKEHOLDERS
	MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO
	TIPOLOGIA
	Volontari
	Pubblica Amministrazione
	Collettività /comunità locale
	1. Condivisione di parte della progettualità 2. Programmazione condivisa attività 3. Condivisione informazioni sulla vita della cooperativa
	Informazione tramite rendicontazioni, aggiornamenti costanti, report, registrazioni su applicativi
	2. Coprogettazione Comune di Arese per politiche giovanili
	1. Azioni di "engagement" e di sensibilizzazione volte all'inclusione sociale e al volontariato          2. Progetti con le realtà del territorio (oratorio, GSO, Scout,...) 3. Rete tra associazioni Comune- realtà che si occupano di minori e giovani nel territorio



	STAKEHOLDERS
	MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO
	TIPOLOGIA
	COSPES
	Centro salesiano
	Servizi sociali
	Progettazione e programmazione condivisa di parte dell’attività dei servizi
	Incontri quindicinali di supervisione e formazione
	1. tavolo di confronto aperto su possibili comuni progettualità a favore dei minori e giovani accolti nelle rispettive realtà
	1. Incontri periodici di rete 2. Aggiornamenti costanti nel tempo                                                                                      3. Condivisione e compartecipazione progettualità su ospiti




	STRUTTURA E GOVERNANCE
	N.
	TIPOLOGIA
	Soci
	Tasinazzo Claudia Manuel Manca Giada Modica Umberto Piovesan Luigia Lorusso Barabba’s Clowns
	GILBERTO CATTANEO ANDREA ZAVATTI CARLA PUZZUL
	nominato il 03/11/23 durata 3 anni N. incontri 8 Le cariche sono a titolo gratuito



	Mansionario
	LAVORATORI
	GENN
	GIU
	OTT
	OTT

	Equilibrio tra lavoratori senior e giovani
	Parità di presenza maschile e femminile tra lavoratori
	VOLONTARI
	SOCI VOLONTARI
	VOLONTARI
	ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E SUPERVISIONE
	ATTIVITA’ E OBIETTIVI
	Le persone di cui abbiamo cura
	Comunità familiare Don Vittorio Chiari
	Nel corso dell’anno i minori accolti sono stati 5 (4 maschi e una femmina) due dei quali maggiori di età e in proseguo amministrativo con passaggio in progetti di autonomia con la fine dell’anno. Un altro minore ha raggiunto nel mese di dicembre la maggiore età e richiesto il proseguo amministrativo per poter continuare il percorso di accoglienza.



	Alloggio per l’autonomia di tipo educativo
	Nel corso dell’anno sono stati accolti 2 giovani.

	SemidiAutonomia
	Nel mese di dicembre ha iniziato il percorso una giovane proveniente dalla Comunità familiare

	Spazio di aggragazione YDI
	Nel corso dell’anno 2025 il servizio ha visto l’accesso (anche solo per una volta) di più di 100 ragazzi della fascia 11-20 anni nelle attività strutturate o nei giorni di aggregazione libera.
	Comunità Diurna CampoBase

	InQuota
	Il servizio ha accolto nel corso dell’anno 8 minori (4 maschi e 4 femmine)

	I committenti
	VALUTAZIONE DI MACRO-OBBIETTIVI
	Crescita del servizio CampoBase

	Creazione di opportunità di lavoro per i soci
	SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA
	Passività
	Conto economico
	Analizziamo i costi in relazione alla voce che incide di più sul bilancio che è quella del costo del personale
	Per quanto riguarda le altre spese ecco come incidono sul Bilancio
	Mettiamo in evidenza le fonti di provenienza dei ricavi
	VALORE ECONOMICO NON REGISTRABILE IN BILANCIO
	primo che andremo ad affrontare
	VALORE SOCIALE GENERATO

	SCELTA DELLA FAMILIARITA’

	La scelta di costruire l'accoglienza nella forma della comunità familiare, cioè con una famiglia residente, ha generato benefici significativi, non solo sul piano ovvio della qualità del servizio che proveremo ad approfondire successivamente, ma anche su quello organizzativo ed economico, perché è attorno a tale modello che è nata più in generale l’esperienza di accoglienza al centro delle scelte statutarie della cooperativa
	A livello gestionale la presenza della famiglia nel coprire i turni serali e festivi ha permesso di ridurre i costi legati al personale educativo esterno, che solo sporadicamente è presente in tali momenti, con un’ottimizzazione delle risorse economiche senza compromettere la qualità dell’assistenza. Sul piano economico tale scelta è quantificabile considerando le notti e i finesettimana in circa 60.000 euro annui.
	1IMMOBILI
	Un altro aspetto che incide in modo significativo sulla sostenibilità economica della cooperativa è la disponibilità a titolo essenzialmente gratuito degli immobili in cui vengono svolte le attività..

	1.
	Via Mazzini, 11

	2.
	Via Gran Sasso, 4

	3.
	Viale Resegone, 69
	Escludendo ovviamente nelle considerazioni il punto 3 perché non rientrante in tale valutazione, il valore economico della disponibilità gratuita degli immobili è superiore ai 50.000 euro annui, considerando un affitto di 2000 euro mensili per struttura (decisamente al di sotto dell’attuale prezzo di mercato).

	Nel corso del 2025 la società cooperativa ha beneficiato di 5 consegne di beni alimentari da parte della Fondazione Banco alimentare, convenzionata ancora con il socio conferitore Barabba’s clowns onlus, per un valore complessivo di almeno 1500 euro in prodotti alimentari destinati ai servizi.
	Nel novembre del 2025 la cooperativa è stata contattata dalla Fondazione Francesca Rava per poter partecipare all’iniziativa In farmacia con i bambini in qualità di destinatari della raccolta farmaci, rivolta a minori in situazione di povertà sanitaria, in occasione della giornata mondiale dei diritti dell’infanzia. Tale iniziativa ha portato per i nostri servizi un quantitativo di farmaci da banco e prodotti per l’igiene e la disinfezione per un valore stimabile attorno ai 200 euro
	Abbiamo ricevuto 800€ in dote materiali scolastici per i ragazzi accolti che frequentano le scuole
	ALL’INTERNO DELLA COOPERATIVA
	Impatto organizzativo-gestionale sul personale

	Impatto qualitativo sui destinatari dei servizi
	Impatto strategico
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